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I. Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

§1

Firma und Sitz
Die Firma der Genossenschaft lautet:
Raiffeisen-Warengenossenschaft Haltern eG
Die Genossenschaft hat ihren Sitz in:

45721 Haltern am See

§2
Zweck und Gegenstand

Zweck der Genossenschaft ist die Forderung des Erwerbs und der
Wirtschaft der Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschiftsbetrieb.

Gegenstand des Unternehmens ist:

a) der gemeinschaftliche Einkauf landwirtschaftlicher und
sonstige Bedarfsgiiter des Betriebes und Haushalts,

b) der gemeinschaftliche Verkauf landwirtschaftlicher Erzeugnisse,

c) die gemeinschaftliche Benutzung landwirtschaftlicher Betriebs-
einrichtungen und Maschinen,

d) die Herstellung, Be- und Verarbeitung der vorgenannten Be-
darfsgiiter und Erzeugnisse im eigenen oder fremden Betrieb,

e) der Betrieb einer Tankstelle.

Die Ausdehnung des Geschiftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelas-
sen.

Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an
Unternehmen beteiligen.
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I1. Mitgliedschaft

§3
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kdnnen erwerben:

a) natiirliche Personen,
b) Personengesellschaften,
¢) Juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte
Erklérung des Beitritts, die den Anforderungen des Genos-
senschaftsgesetzes entsprechen muss,

b) Zulassung durch die Genossenschatft.

(3) Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste (§ 16 Abs. 2
Buchst. e)) einzutragen und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:

- Kiindigung (§ 5 Abs. 1),

- Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 6 Abs. 1),

- Tod eines Mitgliedes (§ 7),

- Auflésung einer juristischen Person oder einer Personenge-
sellschaft (§ 8),

- Ausschluss (§ 9).
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§5
Kiindigung

Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluf3 eines
Geschiftsjahres zu kiindigen.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist,
ohne hierzu durch die Satzung oder eine Vereinbarung mit der Ge-
nossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine Beteiligung mit ei-
nem oder mehreren seiner weiteren Geschiftsanteile zum Schuss
eines Geschiéftsjahres kiindigen.

Die Kiindigung muss schriftlich erklart werden und der Genossen-
schaft mindestens 24 Monate vor Schluss des Geschiftsjahres zuge-
hen.

§6
Ubertragung des Geschiftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein
Geschiftsguthaben durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen
iibertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinander-
setzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied ist oder
Mitglied wird. Die Ubertragung des Geschiftsguthabens ist nur zu-
lassig, wenn mit der Zuschreibung des Geschiftsguthabens des Ver-
duBlerers der Gesamtbetrag der Geschiftsanteile, mit denen der Er-
werber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht iiberschritten wird.

Ein Mitglied kann sein Geschiftsguthaben, ohne aus der Genossen-
schaft auszuscheiden, teilweise iibertragen und damit die Anzahl
seiner Geschéftsanteile verringern. Abs. 1 gilt entsprechend.

Die Ubertragung des Geschiftsguthabens bedarf auBer in den Fillen
des § 76 Abs. 2 GenG der Zustimmung des Vorstands.
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§7
Ausscheiden durch Tod eines Mitglieds

(1) Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den
Erben iiber.

(2) Die Mitgliedschaft des Erben endet mit dem Schluss des Geschiftsjahres,
in dem der Erbfall eingetreten ist.

()

§8

Auflosung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgelost
oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Ge-
schiftsjahres, in dem die Aufldsung oder das Erloschen wirksam gewor-
den ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis
zum Schluss des Geschéftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger
fortgesetzt.

§9
Ausschluf}

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéfts-
jahres ausgeschlossen werden, wenn:

a)

b)

c)

d)

es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Aus-
schlusses den satzungsmifBigen oder sonstigen der Genossen-
schaft gegeniiber bestehenden Verpflichtungen nicht nach-
kommt,

es unrichtige Jahresabschliisse oder Vermogensiibersichten ein-
reicht oder sonst unrichtige oder unvollstindige Erkldrungen
liber seine rechtlichen und wirtschaftlichen Verhéltnisse abgibt,

es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der
Genossenschaft diese schidigt oder geschéddigt hat oder wegen
Nichterfiillung einer Verbindlichkeit gerichtliche Maflnahmen
notwendig sind,

es zahlungsunfiahig geworden oder iiberschuldet ist oder wenn
iiber sein Vermdgen das Insolvenzverfahren erdffnet worden ist,
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e) es seinen Sitz oder Wohnsitz aus dem Geschéftsbereich der Ge-
nossenschaft verlegt oder wenn sein dauernder Aufenthaltsort
unbekannt ist,

f) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Genossenschaft
nicht vorhanden waren oder nicht mehr vorhanden sind,

g) es ein eigenes mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes
Unternehmen betreibt oder sich an einem solchen beteiligt, oder
wenn ein mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Un-
ternehmen sich an dem Unternehmen des Mitglieds beteiligt,

h) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht
vereinbaren ldsst.

Fiir den Ausschluss ist der Vorstand zustindig. Mitglieder des Vorstands
oder des Aufsichtsrats kdnnen jedoch nur durch Beschluss der General-
versammlung ausgeschlossen werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu
geben, sich zu dem beabsichtigten Ausschluss zu duBlern. Hierbei sind
ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll
sowie der satzungsmafige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die
Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsméaBigen
AusschlieBungsgrund anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich
durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Brie-
fes an kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teil-
nehmen und nicht Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den
Ausschluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung
des Briefes Beschwerde beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeent-
scheidung des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgiiltig.

Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss
den ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg
ist jedoch ausgeschlossen, wenn das Mitglied von der Beschwerdemog-
lichkeit gemif3 Abs. 6 keinen Gebrauch gemacht hat.
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§10
Auseinandersetzung

Fiir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und
der Genossenschaft ist der festgestellte Jahresabschluss maf3gebend; Ver-
lustvortrage sind nach dem Verhéltnis der Geschiftsanteile zu beriick-
sichtigen. Bei Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 6) findet eine Aus-
einandersetzung nicht statt.

Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Ausei-
nandersetzungsguthabens. Dariiber hinaus hat es keine Anspriiche auf das
Vermogen der Genossenschaft. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der
Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zustehen-
den fédlligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzu-
rechnen. Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben
des Mitglieds als Pfand fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere in In-
solvenzverfahren des Mitglieds.

Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung
nach Kiindigung einzelner Geschiftsanteile.

§11
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaB3gabe des Genossenschaftsge-
setzes und der Satzung die Leistungen der Genossenschaft in An-
spruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossenschaft mitzu-
wirken. Es hat insbesondere das Recht:

a) an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Ab-
stimmungen und Wahlen teilzunehmen,

b) in der Generalversammlung Auskiinfte iiber Angelegenhei-
ten der Genossenschaft zu verlangen (§ 34),

c) Antrége fiir die Tagesordnung der Generalversammlung
gem. § 28 Abs. 4 einzureichen,

d) Antrdge auf Berufung auBerordentlicher Generalversamm-
lungen gem. § 28 Abs. 2 einzureichen,

e) nach Maflgabe der einschldgigen Bestimmungen und Be-
schliisse am Jahresiiberschuss teilzunehmen,
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rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die
Generalversammlung auf seine Kosten eine Abschrift des
Jahresabschlusses, des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, und des Berichts des Aufsichtsrats zu ver-
langen,

die Niederschrift iiber die Generalversammlung einzusehen,
die Mitgliederliste einzusehen,

das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzu-
sehen.

§12
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu
wahren. Es hat insbesondere:

a)

b)

c)

d)

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Sat-
zung und den Beschliissen der Generalversammlung nach-
zukommen,

die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere
Geschiftsanteile gemél § 37 zu leisten,

der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Ande-
rung der Rechtsform sowie der Inhaber- und Beteiligungs-
verhiltnisse unverziiglich mitzuteilen. Gleiches gilt fiir An-
derungen der Vertretungsbefugnis oder Mitgliedschaft, so-
weit Personen in ihrer Eigenschaft als Organmitglied der
Genossenschaft betroffen sind,

bei der Aufnahme ein der Kapitalriicklage (§ 39 a) zuzu-
schreibendes Eintrittsgeld zu zahlen, wenn dies von der Ge-
neralversammlung festgesetzt wird,

Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschrei-
ben und sonstige Informationen der Genossenschaft gegen-
iiber Auflenstehenden vertraulich zu behandeln.
Geschiftsanteile nach Maflgabe des § 37 Abs. 3 zu iiber-
nehmen.
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§13
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:
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A. Der Vorstand
B. Der Aufsichtsrat
C. Die Generalversammlung

A. Der Vorstand

§14
Leitung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand fiihrt die Geschifte der Genossenschaft gemil3 den
Vorschriften der Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes,
der Satzung und der geméB § 16 Absatz 2 Buchstabe b) zu erlassen-
den Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBerge-
richtlich nach Mafigabe des § 15.

§ 15
Vertretung

Zwei Vorstandmitglieder konnen rechtsverbindlich fiir die Genossen-
schaft zeichnen und Erkldrungen abgeben (gesetzliche Vertretung).
Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vorstandsmitglieder von
dem Verbot der Mehrvertretung gemafl § 181 Alternative 2 BGB
befreien, ihnen also die Befugnis erteilen, bei allen Rechtshandlun-
gen, welche die Genossenschaft mit oder gegeniiber Dritten vor-
nimmt zugleich als Vertreter Dritter zu handeln.

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen
Vollmachten zur rechtsgeschiftlichen Vertretung ist zuldssig. Nahe-
res regelt die Geschéftsordnung fiir den Vorstand.
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§16
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiihrung die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einer
Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Ge-
heimnisse, namentlich Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse, die ihnen
durch die Tétigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie
Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet:

a)

b)

d)

e)

2

h)

die Geschifte der Genossenschaft entsprechend genossen-
schaftlicher Zielsetzung ordnungsgeméil zu fithren und si-
cherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungs-
gemil erbracht und die Mitglieder sachgeméil betreut wer-
den,

eine Geschiftsordnung im Einvernehmen mit dem Auf-
sichtsrat aufzustellen, die der einstimmigen Beschluss-
fassung im Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmit-
gliedern zu unterzeichnen ist,

die fiir einen ordnungsgemaBen Geschéftsbetrieb notwendi-
gen personellen, sachlichen und organisatorischen Malinah-
men rechtzeitig zu planen und durchzufiihren,

fiir ein ordnungsméBiges, der Rechnungslegung sowie Pla-
nung und Steuerung dienliches Rechnungswesen zu sorgen,
iiber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und tiber die
Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen zu entscheiden
sowie die Mitgliederliste nach Mallgabe des Genossen-
schaftsgesetzes zu fiihren,

ordnungsgemife Inventuren vorzunehmen und ein Inventar-
verzeichnis zum Ende des Geschéftsjahres aufzustellen und
unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen,

spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Ge-
schéftsjahres den Jahresabschluss und Lagebericht, soweit
dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustellen und unverziig-
lich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht der General-
versammlung zur Feststellung vorzulegen,

dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin,
Tagesordnung und Antrige flir die Generalversammlung
rechtzeitig anzuzeigen,
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i) im Priifungsbericht festgehaltene Mingel abzustellen und
dem Priifungsverband hieriiber zu berichten.

§17
Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf
Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverziiglich tiber die geschéft-
liche Entwicklung der Genossenschaft, die Einhaltung der genossen-
schaftlichen Grundsétze und die Unternehmensplanung, insbesondere
iiber den Investitions- und Kreditbedarf, zu unterrichten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljéhrlich, auf
Verlangen auch in kiirzeren Zeitabstéinden, u. a. zu berichten:

a) iber die geschiftliche Entwicklung der Genossenschaft im
abgelaufenen Zeitraum anhand von Zwischenabschliissen,

b) {iber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft ein-
schlieflich der Wechselverpflichtungen und des Biirg-
schaftsobligos,

¢) tber die von der Genossenschaft gewéhrten Kredite.

§18

Zusammensetzung und Dienstverhéltnis
Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.
Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt.
Der Vorstand wihlt, im Anschluss an jede Wahl von Vorstandsmit-
gliedern, aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellver-
treter.
Mitglieder des Vorstands scheiden aus dem Vorstand aus, wenn sie

das 65. Lebensjahr vollendet haben. Als Zeitpunkt des Ausscheidens
gilt das Ende der nichstfolgenden ordentlichen Generalversammlung.
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Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss, die Anderung sowie die
Beendigung von Dienstvertrdgen durch ordentliche Kiindigung und
Abschluss einer Aufhebungsvereinbarung mit Vorstandsmitgliedern
zustindig. Die Erkldrungen des Aufsichtsrats werden durch den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats abgegeben, im Falle seiner Verhinderung
durch seinen Stellvertreter. Fiir die aulerordentliche Kiindigung des
Dienstverhiltnisses aus wichtigem Grund (fristlose Kiindigung) ist
die Generalversammlung zustdndig. Die Beendigung des Dienstver-
héltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens zur Folge.

Die Amtsdauer der nicht hauptamtlichen Vorstandsmitglieder betrégt
drei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

Die Generalversammlung kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines
Amts entheben. Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen
von der Generalversammlung abzuberufende Mitglieder des Vor-
stands vorldufig bis zur Entscheidung der unverziiglich zu berufenden
Generalversammlung von ihren Geschéften zu entheben und wegen
einstweiliger Fortfilhrung derselben das Erforderliche zu veranlassen.

Die Vorstandsmitglieder diirfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer
nur nach rechtzeitiger Ankiindigung und nicht zur Unzeit niederle-
gen, so dass ein Vertreter bestellt werden kann; es sei denn, dass ein
wichtiger Grund fiir die Amtsniederlegung gegeben ist.

§19
Willensbildung

Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen grundsitzlich der
Beschlussfassung.

Vorstandssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel aber vierteljahr-
lich, einzuberufen. Eine Vorstandssitzung muss unverziiglich einbe-
rufen werden, wenn ein Mitglied des Vorstands dies unter Angabe
der Griinde verlangt. Die Einberufung der Vorstandssitzung erfolgt
durch den Vorsitzenden, der die wesentlichen zur Verhandlung
kommenden Gegenstéinde in der Einladung mitteilen soll. Niheres
regelt die Geschiftsordnung fiir den Vorstand.
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(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner
Mitglieder mitwirkt. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giil-
tig abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

(4) Beschliisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemifl zu protokollie-
ren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von
den an der Beratung mitwirkenden Vorstandsmitgliedern zu unter-
zeichnen.

(5) Wird iiber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern,
Kinder und Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betreffende Vor-
standsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen.
Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§20
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Vorstandes sind berechtigt, an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teilzunehmen, wenn nicht durch besonderen Beschluss des
Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des
Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte {iiber
geschéftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des
Aufsichtsrats haben die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

§21
Gewihrung von Krediten oder besonderen Vorteilen an Vorstands-
mitglieder

Die Gewdhrung von Krediten oder anderweitigen wirtschaftlichen
Vorteilen besonderer Art an Mitglieder des Vorstands, deren Ehegatten,
minderjéhriger Kinder sowie an Dritte, die fiir Rechnung einer dieser
Personen handeln, bediirfen der Beschlussfassung des Vorstands und der
ausdriicklichen Zustimmung des Aufsichtsrats.
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B. Der Aufsichtsrat

§22
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschiftsfithrung zu
iiberwachen. Er kann jederzeit hieriiber Berichterstattung vom Vor-
stand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu bestim-
mende Mitglieder die Biicher und Schriften der Genossenschaft so-
wie den Kassenbestand und die Bestinde an Wertpapieren, Handels-
papieren und Waren einsehen und priifen. Auch ein einzelnes Mit-
glied des Aufsichtsrats kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichts-
rat, verlangen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den im Amt
befindlichen und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich
und aufBBergerichtlich.

Uber die Fiihrung von Prozessen gegen in Amt befindliche und aus-
geschiedene Vorstandsmitglieder wegen ihrer Organstellung ent-
scheidet die Generalversammlung.

Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und
satzungsgemifen Pflichten aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und
sich der Hilfe von Sachverstidndigen, insbesondere des zustdndigen
Priifungsverbandes, auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit
der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende
oder entscheidende Befugnis haben; auBlerdem bestimmt er die Zahl
der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss mit Entscheidungsbefugnis
muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist be-
schlussfihig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Fiir die Beschlussfassung gilt ergidnzend § 25.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit
dieser gesetzlich erforderlich ist, und den Vorschlag des Vorstands
fiir die Verwendung eines Jahresiiberschusses der fiir die Deckung
eines Jahresfehlbetrags zu priifen und der Generalversammlung vor
Feststellung des Jahresabschlusses dariiber Bericht zu erstatten. Jedes
Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Priifungsberichts zur
Kenntnis zu nehmen.
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Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen
Ergebnisses der gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) teilzu-
nehmen und sich in der ndchsten Generalversammlung iiber das Er-
gebnis dieser Priifung zu erkléren.

Einzelheiten tiber die Erfiilllung der dem Aufsichtsrat obliegenden
Pflichten regelt die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom
Aufsichtsrat nach Anhorung des Vorstands aufzustellen und jedem
Mitglied gegen Empfangsbescheinigung auszuhéndigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Aufsichtsratsmit-
glieds einer Genossenschaft zu beachten. Sie haben iiber alle vertrau-
lichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mit-
glieder und Kunden, die ihnen durch die Tétigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen keine nach dem Geschiftser-
gebnis bemessene Vergiitung (z. B. Tantieme) beziehen. Auslagen
konnen ersetzt werden. Eine Pauschalerstattung dieser Auslagen
beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat gemal § 23 Abs. 1 Buchst. k).
Dariiber hinausgehende Vergiitungen bediirfen der Beschlussfassung
der Generalversammlung.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats vollzieht dessen Vorsitzender oder
im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter.

(10) Der Aufsichtsrat beschlie3t iiber den Ausschluss von Vorstandsmit-

()

gliedern aus der Genossenschaft

§23
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat
gemeinsam und beschlielen in getrennter Abstimmung:

a) die Grundsitze der Geschéftspolitik,



b)

d)

D

-15-

die Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines Geschiifts-
bereichs, soweit nicht die Generalversammlung nach § 30
Buchstabe m) zustindig ist,

den Erwerb, die Belastung und die Veriduferung von bebau-
ten und unbebauten Grundstiicken sowie von Eigentum nach
dem Wohnungseigentumsgesetz, die Errichtung von Gebau-
den, die Ubernahme und die Aufgabe von Beteiligungen
sowie den Erwerb und die Aufgabe der Mitgliedschaft bei
Genossenschaften — einschlieBlich der Teilkiindigung. Aus-
genommen ist der Grundstiickserwerb zur Rettung eigener
Forderungen,

die Abgabe von rechtserheblichen Erkldrungen von beson-
derer Bedeutung, insbesondere von solchen Vertrdgen,
durch welche wiederkehrende Verpflichtungen in erhebli-
chem Umfang fiir die Genossenschaft begriindet werden,
sowie liber die Anschaffung und VerduBerung von bewegli-
chen Sachen im Wert von mehr als 50.000 Euro,

den Beitritt zu und Austritt aus Verbinden und sonstigen
Vereinigungen,

die Festlegung von Termin und Ort der Generalversamm-
lung,

die Verwendung der Riicklagen geméal §§ 39 und 39 a),

die Errichtung und SchlieBung von Zweigniederlassungen
und Warenlagern,

die Erteilung von Prokura,

die Ausschiittung einer Riickvergiitung (§ 42 a),

die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an
Mitglieder des Aufsichtsrats gemil § 22 Abs. 8,

die Bestellung des Geschiftsfiihrers, soweit dieser nicht dem
Vorstand angehort,

m) die Festsetzung von Beitrdgen nach § 12 Buchst. 1).

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichts-
rats oder dessen Stellvertreter einberufen. Fiir die Einberufung gilt §
25 Abs. 4 Satz 2 entsprechend. Gemeinsame Sitzungen von Vorstand
und Aufsichtsrat sind auch erforderlich zur Entgegennahme des Be-
richts iiber das voraussichtliche Ergebnis der gesetzlichen Priifung
(Schlussbesprechung) und zur Beratung iiber den schriftlichen Prii-
fungsbericht.
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Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mit-
glieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im
Vorstand als auch im Aufsichtsrat findet.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll
festzuhalten; das Ergebnis der getrennten Abstimmungen ist hierbei
festzuhalten; ergdnzend gelten § 19 Abs. 3 und § 25 Abs. 5 entspre-
chend.

§24
Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der
Generalversammlung gewéhlt werden. Es sollen nur aktiv tdtige
Mitglieder oder Personen, die zur Vertretung von solchen Mitglie-
dern befugt sind, in den Aufsichtsrat gewéhlt werden. Die Mitglieder
des Aufsichtsrates diirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dau-
ernde Stellvertreter, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Ge-
schifts ermichtigte Handlungsbevollmichtigte der Genossenschaft
sein.

Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlbe-
rechtigte die Moglichkeit haben, iiber jeden einzelnen Kandidaten
abzustimmen. Fiir die Wahl gilt im Ubrigen § 33 Abs. 2 bis 5.

Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat und endet am
Schluss der Generalversammlung, die fiir das dritte Geschaftsjahr
nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in wel-
chem das Aufsichtsratsmitglied gewéhlt wird, mitgerechnet.
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Jahrlich scheidet ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus, bei einer
nicht durch drei teilbaren Zahl zuerst der geringere Teil. In den bei-
den ersten Jahren entscheidet das Los, spiter die Amtsdauer. Bei
Erweiterung des Aufsichtsrats scheidet von den bisherigen Aufsichts-
ratsmitgliedern jeweils das dienstilteste Drittel aus; von den neuen
Mitgliedern scheidet durch Los ebenfalls ein Drittel aus, bis sich ein
Turnus ergibt; sodann entscheidet auch bei diesen Mitgliedern die
Amtsdauer. Wiederwahl ist zuldssig

Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds endet vorzeitig, wenn es darauf
beruht, dass das Aufsichtsratsmitglied Mitglied einer eingetragenen
Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft beendet ist. Entspre-
chendes gilt fiir zur Vertretung anderer juristischer Personen oder
Personengesellschaften befugte Personen, wenn deren Vertretungsbe-
fugnis endet.

Besteht Streit {iber die Wirksamkeit der Beendigung der Mitglied-
schaft oder Vertretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche Erkla-
rung der Genossenschaft oder anderen juristischen Personen oder
Personengesellschaft, dass die Mitgliedschaft oder Vertretungsbefug-
nis beendet ist.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der
Aufsichtsrat bis zur nédchsten ordentlichen Generalversammlung, in
der Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden
Mitgliedern. Frithere Ersatzwahlen durch eine auferordentliche Ge-
neralversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei
herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der Amtsdauer ausge-
schiedener Aufsichtsratsmitglieder.

Mitglieder des Aufsichtsrats scheiden aus dem Aufsichtsrat aus,
wenn sie das 65. Lebensjahr vollendet haben. Als Zeitpunkt des Aus-
scheidens gilt das Ende der nichstfolgenden ordentlichen General-
versammlung.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den
Aufsichtsrat gewihlt werden, wenn sie fiir ihre gesamte Vorstandsté-
tigkeit entlastet worden sind.
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§25
Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wihlt, im Anschluss an jede Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern, aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen
Stellvertreter.

Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im
Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange
ein Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht gew#hlt oder verhindert
sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren
alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfédhig, wenn mehr als die Hélfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der
giiltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los.
§ 33 gilt sinngemal.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fillen auch ohne Einberu-
fung einer Sitzung im Wege schriftlicher Abstimmungen oder durch
entsprechende Fernkommunikationsmedien zulédssig, wenn der Vor-
sitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Be-
schlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem
Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens vierteljahrlich
stattfinden. AuBBerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mit-
teilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft dies im Interesse der
Genossenschaft notig erscheint, ebenso, wenn es der Vorstand oder
mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter
Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Wird diesem Verlan-
gen nicht entsprochen, so konnen die Antragsteller unter Mitteilung
des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungs-
gemil zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu numme-
rieren. Sie sind von mindestens zwei Sitzungsteilnehmern zu unter-
zeichnen und mit den sonstigen Unterlagen bei der Genossenschaft
aufzubewahren.
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Wird iiber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die
Interessen eines Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner
Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder
Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betreffende Auf-
sichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilneh-
men. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung
zu horen.

C. Die Generalversammlung

§26
Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder iiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der
Genossenschaft in der Generalversammlung aus.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Geschiftsunfdhige, beschrinkt geschéiftsfihige Personen sowie
juristische Personen iiben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen
Vertreter, Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung erméch-
tigten Gesellschafter aus.

Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméch-
tigte Gesellschafter konnen sich durch Bevollméchtigte vertreten
lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds (§ 7) konnen das
Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollméchtigten
ausiiben. Ein Bevollmichtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder
vertreten. Bevollmédchtigte konnen Mitglieder der Genossenschaft,
Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds sein oder
miissen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstel-
lungsverhiltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung {iber den
Ausschluss abgesandt ist (§ 9 Abs. 5), sowie Personen, die sich ge-
schiftsmiBig zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, konnen nicht
bevollméchtigt werden.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermaichtigte Vertreter oder
Bevollméchtigte miissen ihre Vertretungsbefugnis in der Versamm-
lung schriftlich nachweisen.
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Niemand kann fiir sich oder filir einen anderen das Stimmrecht
ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertre-
tene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien
ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mit-
glied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Be-
schlussfassung zu horen.

§27
Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs
Monate nach Ablauf des Geschiftsjahres stattzufinden.

AuBerordentliche Generalversammlungen konnen nach Bedarf
einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt,
sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat gema3 § 23 Abs. 1 Buchst. f)
einen anderen Tagungsort festlegen.

§28
Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der
Aufsichtsrat ist zur Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn
hierfiir ein gesetzlicher oder satzungsmifBiger Grund vorliegt oder
wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist, nament-
lich auf Verlangen des Priifungsverbandes.

Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Angabe
des Zwecks und der Griinde die Einberufung einer auflerordentlichen
Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es mindestens des
zehnten Teils der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung
samtlicher Mitglieder in Textform oder durch Bekanntmachung in
der durch § 46 bestimmten Form einberufen unter Einhaltung einer
Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tage des Zu-
gangs (Abs. 7) bzw. der Ver6ffentlichung der Einberufung und dem
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Tage der Generalversammlung liegen muss. Bei der Einberufung ist
die Tagesordnung bekannt zu machen.

Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die
Generalversammlung einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kon-
nen in Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlan-
gen, dass Gegenstinde zur Beschlussfassung in der Generalversamm-
lung angekiindigt werden. Hierzu bedarf es mindestens des zehnten
Teils der Mitglieder.

Uber Gegenstiinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiin-
digt ist, dass mindestens eine Woche zwischen dem Zugang der An-
kiindigung (Abs. 7) und dem Tag der Generalversammlung liegen,
konnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch Be-
schliisse iiber den Ablauf der Versammlung sowie iiber Antrige auf
Berufung einer auflerordentlichen Generalversammlung ausgenom-
men.

Zu Antrigen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es
keiner Ankiindigung.

In den Fillen der Abs. 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegan-
gen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet wor-
den sind.

§29
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch
Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz einem Mitglied
des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der Genos-
senschaft oder einem Vertreter des Priifungsverbandes iibertragen
werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen Schriftfiihrer und
erforderlichenfalls Stimmenzihler.
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§30
Gegenstiinde der Beschlussfassung

Die Generalversammlung beschlief3t {iber die im Genossenschaftsge-
setz und in dieser Satzung bezeichneten Angelegenheiten, insbeson-
dere tiber:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

),

k)

D

m)

n)

0)
p)

Anderung der Satzung,

Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Prii-
fungsverbandes,

Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahres-
iiberschusses oder Deckung des Jahresfehlbetrages,
Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands,
soweit diese nicht vom Aufsichtsrat zu wihlen sind, sowie
Festsetzung einer Vergiitung an den Aufsichtsrat im Sinne
von § 22 Abs. 8,

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands so-
wie des Aufsichtsrats,

Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus
der Genossenschaft,

Fithrung von Prozessen gegen im Amt befindliche und aus-
geschiedene Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wegen
ihrer Organstellung,

Wahl eines Bevollmichtigten zur Fiihrung von Prozessen
gegen Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung,
Festsetzung der Beschriankungen bei Kreditgewdhrung ge-
mab § 49 GenG,

— durch den Vorstand allein,

— durch den Vorstand mit Genehmigung des Aufsichtsrats,
Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossen-
schaft nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes,
Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen
Geschiftsbereiches,

Auflosung der Genossenschaft,

Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflo-
sung,

Festsetzung eines Eintrittsgeldes,

Einfithrung der Vertreterversammlung und Zustimmung zur
Wahlordnung.
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§31
Mehrheitserfordernisse

Die Beschliisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen
Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz
oder diese Satzung eine grofere Mehrheit vorschreibt.

Eine Mehrheit von drei Vierteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist
insbesondere in folgenden Féllen erforderlich:

a) Anderung der Satzung,

b) Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen
Geschiftsbereichs,

¢) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands mit
Ausnahme des in § 40 GenG geregelten Falles sowie von
Mitgliedern des Aufsichtsrats,

d) Ausschluss von Mitgliedern des Vorstands oder des Auf-
sichtsrats aus der Genossenschaft,

e) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossen-
schaft nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes,

f) Aufldsung der Genossenschaft,

g) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflo-
sung.

Vor der Beschlussfassung iiber die Verschmelzung, Spaltung, den
Formwechsel nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, die
Auflosung und Fortsetzung der aufgeldsten Genossenschaft ist der
Priifungsverband zu horen. Ein Gutachten des Priifungsverbands ist
vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversamm-
lung zu verlesen.

Eine Mehrheit von neun Zehnteln der giiltig abgegebenen Stimmen
ist erforderlich fiir eine Anderung der Satzung, durch die eine Ver-
pflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Einrichtungen
oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von
Sachen oder Diensten eingefiihrt oder erweitert wird.
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§ 32
Entlastung

Niemand kann fiir sich oder einem anderen das Stimmrecht ausiiben,
wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mit-
glied zu entlasten ist.

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt
abzustimmen; hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstands noch
des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§33
Abstimmungen und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen werden in der Regel mit Handzeichen
durchgefiihrt. Sie miissen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn
der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Teil bei der
Beschlussfassung hieriiber giiltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die giiltig
abgegebenen Ja- und Nein-Stimmen gezédhlt; Stimmenthaltungen und
ungiiltige Stimmen werden nicht beriicksichtigt. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen
Féllen das Los. Fiir jeden zu wihlenden Kandidaten kann jeweils nur
eine Stimme abgegeben werden.

Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder
Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind.
Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die vorge-
schlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will. Gewahlt
sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu
vergebende Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewéhlt
ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erhal-
ten hat. Erhalt kein Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche
Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kan-
didaten durchgefiihrt, die die meisten Stimmen erhalten haben. In
diesem Falle ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen er-
hélt. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate zu
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besetzen sind, so kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden,
sofern dem nicht widersprochen wird.

(5) Der Gewihlte hat unverziiglich der Genossenschaft gegeniiber zu
erkldren, ob er die Wahl annimmt.

§ 34
Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung
Auskunft iber Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit
es zur sachgemifen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichts-

rat.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a)

b)

c)

d)

e)

g)

die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufméinni-
scher Beurteilung geeignet ist, der Genossenschaft einen
nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen,

die Fragen steuerliche Wertansétze oder die Hohe einzelner
Steuern betreffen,

die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzli-
che, satzungsmédBige oder vertragliche Geheimhaltungs-
pflicht verletzt wiirde,

das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschiftli-
chen Verhiéltnisse eines Dritten betrifft,

es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vor-
standsmitgliedern oder Mitarbeitern der Genossenschaft
handelt,

die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren
Verldangerung der Generalversammlung fithren wiirde,

sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossen-
schaft oder deren Kalkulationsgrundlagen bezieht.
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§35
Versammlungsniederschrift

Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken
ordnungsgemél zu protokollieren.

Die Niederschrift soll spétestens innerhalb von zwei Wochen
erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag der Versammlung, Name des
Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen und
die Feststellungen des Versammlungsleiters iiber die Beschlussfas-
sung angegeben werden. Die Niederschrift muss von dem Versamm-
lungsleiter, dem Schriftfiihrer und den Vorstandsmitgliedern, die an
der Generalversammlung teilgenommen haben, unterschrieben wer-
den; ihr sind die Belege iiber die Einberufung als Anlagen beizufii-
gen.

Der Niederschrift ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG aullerdem
ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der
Vertreter von Mitgliedern beizufiigen. Bei jedem erschienenen oder
vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

Die Niederschrift ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewah-
ren. Die Einsichtnahme ist jedem Mitglied zu gestatten.

IV. Eigenkapital und Haftsumme

§36
Geschiftsanteile und Geschéftsguthaben

Der Geschiftsanteil betragt 2.000 Euro.
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Auf den Geschiftsanteil sind mindestens 200,00 EUR sofort
einzuzahlen. Uber die Hohe und Filligkeit weiterer Einzahlungen
entscheidet die Generalversammlung. Die vorzeitige Volleinzahlung
des Geschéftsanteils ist zugelassen

Jedes Mitglied ist verpflichtet laut nachstehender Umsatzstaffelung
weitere Geschiftsanteile zu erwerben.

Umsatz von 1,00 € bis 7.500,00 € 1 Anteil
bis  15.000,00 € 2 Anteile
bis  30.000,00 € 3 Anteile
bis  45.000,00 € 4 Anteile
bis  65.000,00 € 5 Anteile
bis  85.000,00 € 6 Anteile
bis 110.000,00 € 7 Anteile
bis 135.000,00 € 8 Anteile
bis 165.000,00 € 9 Anteile
bis 200.000,00 € 10 Anteile

Hiertiber hinaus je 40.000 Euro weiteren Umsatz 1 weiteren Ge-
schéftsanteil.

Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen. Die
Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten Geschiftsanteil darf
erst zugelassen werden, wenn der erste Geschéftsanteil voll einge-
zahlt ist; das Gleiche gilt fiir die Beteiligung mit weiteren Geschéfts-
anteilen. Fiir die Einzahlung gilt Abs. 2 entsprechend.

Die auf den/die Geschiftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen
zuziiglich sonstiger Gutschriften und abziiglich zur Verlustdeckung
abgeschriebener Betrdge bilden das Geschiftsguthaben eines Mit-
glieds.

Das Geschéftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschie-
den ist, von der Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet
oder im geschéftlichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit
verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen
werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.
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Die Abtretung oder Verpfindung des Geschéftsguthabens an Dritte
ist unzulédssig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine
Aufrechnung des Geschéftsguthabens durch das Mitglied gegen seine
Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist nicht gestattet.
Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt §10.

§37
Gesetzliche Riicklage

Die gesetzliche Riicklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

Sie wird gebildet durch eine jéhrliche Zuweisung von mindestens
zwanzig Prozent des Jahresiiberschusses zuziiglich eines eventuellen
Gewinnvortrags bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrags,
solange die Riicklage zwanzig Prozent der Bilanzsumme nicht er-
reicht.

Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieBt die
Generalversammlung.

§38
Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisriicklage gebildet,
der jahrlich mindestens zwanzig Prozent des Jahresiiberschusses
zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrages und abziiglich eines
eventuellen Verlustvortrages zuzuweisen ist. Uber ihre Verwendung
beschliefen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23
Abs. 1 Buchst. g)).

§38a
Kapitalriicklage

Werden Eintrittsgelder, Strafgelder, Baukostenzuschiisse oder ver-
gleichbare Beitrdge erhoben, so sind sie einer zu bildenden Kapital-
riicklage zuzuweisen. Uber ihre Verwendung beschlieBen Vorstand
und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Abs. 1 Buchst. g)).
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§39
Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. Rechnungswesen

§ 40
Geschiiftsjahr

Das Geschiftsjahr der Genossenschaft beginnt am 1. Juli und endet
am 30. Juni.

§41
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des
Geschiftsjahres den Jahresabschluss und den Lagebericht soweit
dieser gesetzlich erforderlich ist, fiir das vergangene Geschiftsjahr
aufzustellen.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht, soweit
dieser gesetzlich erforderlich ist, unverziiglich dem Aufsichtsrat und
sodann mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung
des Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforder-
lich ist, nebst dem Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine
Woche vor der Generalversammlung in den Geschiftsraumen der
Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle
zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis
gebracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats {iber seine Priifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichtes (§22 Abs. 4), soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstat-
ten.
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Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, sind dem zustdndigen Priifungsverband mit den von
ihm geforderten Nachweisen unverziiglich einzureichen.

§41a
Uberschussverteilung

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen vor Erstellung der Bilanz,
welcher Teil des Uberschusses als genossenschaftliche Riickvergii-
tung ausgeschiittet wird. Dabei ist auf einen angemessenen Jahres-
iiberschuss Bedacht zu nehmen. Auf die von Vorstand und Aufsichts-
rat beschlossene Riickvergiitung haben Mitglieder einen Rechtsan-
spruch.

Bis zur Volleinzahlung des Geschéftsanteils wird die dem Mitglied
gewidhrte genossenschaftliche Riickvergiitung zu 100 Prozent den
Geschiftsguthaben gutgeschrieben, soweit nicht die Generalver-
sammlung einen anderen Prozentsatz beschlief3t.

§ 42
Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieft die Gene-
ralversammlung; dieser kann, soweit er nicht der gesetzlichen (§ 38)
oder einer anderen Ergebnisriicklage (§ 39) zugefiihrt oder zu ande-
ren Zwecken verwendet wird, an die Mitglieder nach dem Verhéltnis
ihrer Geschiftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Ge-
schéftsjahres verteilt werden. Bei der Gewinnverteilung sind zusétz-
lich die im abgelaufenen Geschiftsjahr auf den Geschéftsanteil ge-
leisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung fol-
genden Kalendervierteljahres an zu beriicksichtigen. Der auf die
Mitglieder entfallende Teil des Gewinns wird dem Geschéftsgutha-
ben solange zugeschrieben, bis der Geschiftsanteil erreicht oder ein
durch Verlust vermindertes Geschéftsguthaben wieder ergénzt ist.
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§43
Deckung eines Jahresfehlbetrags

Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieBt die Generalver-
sammlung.

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen
oder durch Heranziehung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt
wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage oder die Kapitalriicklage
oder durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben der Mitglieder
oder durch diese Maflnahmen zugleich zu decken.

Werden die Geschéftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so
wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem
Verhiéltnis der ibernommenen oder der satzungsgeméal zu iiberneh-
menden Geschiftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschéfts-
jahres, in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

VI. Liquidation

§ 44
Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fiir
die Verteilung des Vermdgens der Genossenschaft ist das Gesetz mit
der MaBgabe anzuwenden, dass Uberschiisse nach dem Verhiltnis
der Geschiftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.

VII. Bekanntmachung

§ 45
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich
vorgesehenen Féllen unter ihrer Firma im Landwirtschaftlichen Wo-
chenblatt fiir Westfalen-Lippe verdffentlicht.
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Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offen zu
legenden Unterlagen werden, soweit gesetzlich vorgeschrieben, im
elektronischen Bundesanzeiger unter der Firma der Genossenschaft
bekannt gemacht.

Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben,
von denen sie ausgeht.

VIII. Gerichtsstand

§ 46
Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der
Genossenschaft aus dem Mitgliedsverhiltnis ist das Amts- oder
Landgericht, das fiir den Sitz der Genossenschaft zustindig ist.

Die Satzung ist durch Beschlul der Generalversammlung vom
27.01.2015 in § 23 (Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat) und

§ 37, 43 (Geschéftsanteil und Geschéftsguthaben) nach Maligabe des
Protokolls geandert.



